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ASOCIACIÓN AGIANTZA ELKARTEA 

 

Asociación Agiantza Elkartea es una entidad social, declarada de Utilidad Pública en el año 2011, 

que inició su andadura en el año 1991 con la puesta en marcha de un piso de acogida para 

hombres con problemas de adicciones. 

 

Asociación Agiantza Elkartea trabaja en el ámbito de la exclusión social, creando los primeros 

pisos de acogida para tratamiento de personas con adicciones, en el momento de mayor auge 

del VIH y de los tratamientos con metadona. 

 

A lo largo de estos años, en función de las dificultades sociales y a petición de las instituciones 

sociales, se han creado una serie de recursos residenciales para dar respuesta a diferentes 

necesidades que han ido surgiendo. 

 

En nuestros recursos se trabajan itinerarios de desarrollo personal, desde la acogida hasta la 

inserción laboral. 

 

Asociación Agiantza Elkartea, a nivel social, se caracteriza por su capacidad de respuesta a la 

necesidad emergente en el momento. Cuenta con profesionales polivalentes en la atención y con 

capacidad de adaptación con rapidez a los cambios que se producen en las personas y 

situaciones. 

 

Nuestros objetivos son tres:  

1. Estudiar, analizar y conocer qué personas viven con mayor precariedad social y cuáles son 

sus mayores dificultades.  

2. Atender algunos de estos colectivos tales como personas desempleadas de larga 

duración, personas que viven en la calle, mujeres afectadas por violencia machista, 

jóvenes migrantes, sin hogar…  

3. Responder a sus necesidades desde lo urgente, oportuno y eficaz. 

 

Trabajamos vinculando políticas sociales, de empleo y medioambientales. 

 

Asociación Agiantza Elkartea está inscrita en el Registro de Fundaciones de ámbito autonómico 

con el nº AS/B/02586/1991  



agiantza.org  

 

 

- 4 -  

NOS CENTRAMOS EN LAS PERSONAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS SOBRE LAS PERSONAS ATENDIDAS: 

Nacionalidad 
Española      42% 
Extranjera     58% 

 
Sexo 

Mujeres     15% 
Hombres    85% 

 
Situación laboral 

No trabajan    96% 
Trabajan            4% 

 
Edad: 

18-21 años   33% 
22-30 años     32% 
31-44 años     27% 
45 o > años    8% 

 
Nivel formativo: 

Sin estudios         58% 
Educación primaria      28% 
Educación secundaria       8% 
FP Grado Medio / Bachillerato FP Grado Superior / Universidad     6% 
 

 

Grado de satisfaction de las personas acompañadas 

8,5   en una escala del 1 al 10  

Jóvenes Migrantes Mujeres Familias 

Formación 

Orientación 

Empleo 

Recursos de acogida 

Inserción laboral 

Inclusión social 

Acceso a la vivienda 
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DÓNDE TRABAJAMOS 

Desarrollamos proyectos en 9 centros de Bizkaia: 
 
Arin 8 
C/Cortes,6 , 48003 Bilbao  
94 44166623 
arin@agiantza.org 
RESPONSABLE: Alicia García 
 
COE 
94 44154988 
coe@agiantza.org 
C/Dos de mayo 20, 48003 Bilbao  
RESPONSABLE: Estíbaliz Zubikoa 
 
Ostatu y Centro de Día 
94 44320093 
centrodia@agiantza.org   
C/Travesía Iturribide 6 y 12 48006 Bilbao 
RESPONSABLE: Iñigo Bermejo 
 
Mendigain 
Alto de Santo Domingo, 1 Bilbao  
94 44166623 
arin@agiantza.org 
RESPONSABLE: Alicia García 
 
Centro de Formación Trápaga 
Carretera San Vicente, Polígono Inbisa-31 a 8.  
48510 Valle De Trapaga Trapagaran 
arin@agiantza.org 
RESPONSABLE: Alicia García 
 
Berezitasunaren Eskola 
C/ Olano, 7, 48003 Bilbao   
RESPONSABLE: Bernart Baltza 
 
Parque Sahats 
Barrio La Barga 48509 Abanto y Ciérvana 
 
Casa Triano 
Barrio Triano, Abanto.  
 

 
Administración 

94 4333323 
administracion@agiantza.org 

C/Travesía Iturribide 112, 48006 Bilbao 
RESPONSABLE: Carlos Odriozola 
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QUIÉNES SOMOS 

 

MISIÓN ¿Dónde estamos? 

 

Nuestra misión es crear conocimiento sobre las desventajas sociales y devolverlo a la sociedad, 

proporcionando a las personas en situación de mayor desventaja social de Bilbao y zona Minera 

(tales como drogodependientes, transeúntes, inmigrantes, sin techo, parados de larga 

duración…), recursos, apoyos y acompañamiento, respondiendo a sus necesidades desde lo más 

urgente, oportuno y eficaz. 

 

VISIÓN ¿Dónde queremos ir? 

 

Consolidarnos como entidad de referencia para las personas que tengan mayor necesidad social 

y mayor dificultad, atendiendo principalmente necesidades básicas y urgentes, aumentando y/o 

adaptando los recursos que ofrecemos y manteniendo la capacidad de dar respuesta a 

necesidades nuevas que previsiblemente van a surgir (ej. pobreza infantil, mujer inmigrante con o 

sin cargas familiares...). Paralelamente, queremos fortalecer nuestro posicionamiento frente a las 

instituciones de cara a lograr formas de colaboración más directas. 

 

VALORES ¿Cómo nos comportamos? 

 

Disposición al aprendizaje: Zer ikusi, hura ikasi. 

Búsqueda de una sociedad más apetecible: Donde falta la justicia, la verdad es subversiva. 

Comprensión: Nolako zura, halako ezpala. 

Creatividad: Una imaginación activa genera acontecimiento. 

Iniciativa y disposición para la acción: Gaur hitza eman eta bihar haizeak eraman. 

Flexibilidad y capacidad de adaptación: Gobernar significa rectificar. 

Visión a corto y largo plazo: Luzez pentsatu eta laster obratu. 

Dignidad y respeto: De la boca que come sin darte, tú no oirás su grito de dolor. 
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CÓMO NOS ORGANIZAMOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUESTRO EQUIPO 

Somos un equipo que trabaja creando relaciones de confianza con las personas y a las que 

atendemos. Personas voluntarias y empleadas sumamos nuestro saber hacer para brindar el 

mejor acompañamiento posible y contribuir así a una sociedad más justa, solidaria e inclusiva. 

15    Media de personas contratadas en 2024 
10    Alumnado en prácticas en 2024 
16     Personas voluntarias en 2024 

 

 

Asociación Agiantza Elkartea está comprometida con el principio de igualdad de 

trato entre mujeres y hombres. 

 

QUÉ HACEMOS 

Diseñamos y ejecutamos proyectos a nivel local, provincial, autonómico, estatal y europeo, los 

cuales nos permiten acompañar a personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad. 

Nuestra presencia histórica, así como nuestra vocación y capacidad de innovación, nos permite 

responder a las realidades y necesidades de cada zona en cada circunstancia. Nuestros 

proyectos ponen a la persona en el centro, haciéndola protagonista de su propio proceso de 

superación. 

 

Nuestra labor está alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de 

Naciones Unidas. Por ello impulsamos alianzas con empresas, entidades, administraciones 

públicas y la sociedad civil que giran en torno a la consecución de los ODS. 
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NUESTROS PROYECTOS 

 

1. OSTATUA 

              Financiado por el Ayuntamiento de Bilbao 

Albergue de 40 plazas para personas sin hogar, en el que se ofrece 
cobertura de necesidades básicas de alojamiento, higiene y 
alimentación, así como acompañamiento e intervención social. 
Este proyecto comenzó en julio del 2008, siendo una propuesta realizada 
por la propia asociación ante la situación de personas que vivían en la 
calle. 

 
Este recurso de corta y media estancia, destinado a personas sin recurso habitacional, da 
cobertura a las necesidades básicas de las mismas, a la vez que ofrece una intervención 
socioeducativa integral, con el fin de posibilitar la salida de su situación de exclusión social. 
 
Las personas destinatarias del recurso Ostatu son hombres mayores de edad, sin recurso 
habitacional que: 

• Requieren de una alternativa de alojamiento, de corta o media estancia, con supervisión y 
atención socioeducativa, por carecer de una alternativa de alojamiento adecuada para 
poder realizar su proceso de inserción y en condiciones de habitabilidad. 

• Carecen de recursos económicos propios, pudiendo suceder que una persona disponga 
de ingresos, pero se encuentre en un proceso de embargo, precariedad laboral u otras 
circunstancias de dificultad. 

• No cuentan con apoyo social. 
 

Entre enero y diciembre de 2024, Ostatu ha atendido a157 
personas. Todas las personas atendidas son varones, 
mayores de edad, que abarcan diferentes edades, 
nacionalidades, tiempo de arraigo, etc. 
 
El 37% de dichas personas tenían entre 20 y 25 años. 
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2. PROGRAMA KALETIK LANERA  

Financiado por Gobierno Vasco, Dpto. de bienestar, juventud y reto demográfico. 
 

El programa está dedicado a orientar, acompañar y dotar de una atención integral, en 
coordinación con los recursos de la comunidad, a personas en situación o riesgo de exclusión 
social, muchas de ellas sin hogar, con el objetivo de promover procesos personales de 
incorporación social que mejoren la calidad de vida y el grado de autonomía, tanto a nivel físico 
como psíquico y social. 
 

 
Este año 2024 ha supuesto para nosotros continuar una constatación de que las personas más 
vulnerables de por sí han sido las más afectadas por lo acontecido en estos años, tanto física 
como psicológicamente. 
 
Las personas atendidas siguen teniendo dificultades para acceder a los recursos, debido, por una 
parte, a la distancia social y, por otra, a la dificultad para conseguir citas online, electrónicamente, 
por la necesidad de utilización de medios tecnológicos que no tienen a su alcance. 
 

 
Por todo eso vemos que nuestro lema “trabajar desde lo urgente, oportuno y eficaz” tiene más 
sentido que nunca a través de un acompañamiento personalizado con itinerarios 
individualizados. Se ha tramitado documentación que no tenían o tenían caducada y se han 
realizado gestiones para atender a problemas de salud. 
 

En 2024 se han producido cambios en el perfil de las personas que demandan castellano, que 
podemos centrarlas básicamente en dos puntos: 

1. El interés por el aprendizaje del idioma castellano en el colectivo atendido ha bajado, no 
en el número de participantes, pero sí en el interés por el aprendizaje, ya que las redes, 
concretamente de los magrebíes, son más grandes que las de hace unos años y las 
personas pueden moverse por Bilbao sin necesidad del castellano. 

2. El número de analfabetos de sus idiomas de origen ha aumentado. 
 
Se han abordado estas dos dificultades incrementando la motivación del castellano unida a otros 
servicios que se prestaban, a los que se les ha exigido la condición previa de formarse. 
 

 
Se han realizado actividades con migrantes llegados en años anteriores, para que motiven y 
refuercen a los recién llegados. Esas actividades grupales entre los primeros llegados y los recién 
llegados se han dado con la intención de dar respuestas más intensas a sus motivaciones 
personales y a sus deseos de incorporación social. 
La mejora de la calidad de vida de los primeros migrantes ha sido un objetivo que tenemos en 
nuestro trabajo. 
Se han abordado sus necesidades básicas y relacionales, pero sobre todo de inicio de un camino 
básico de acceso a clases de castellano, hasta poder ir regularizando sus situaciones para poder 
acceder a otro tipo de formaciones. 
En el año 2024 se han atendido 221 personas, de las cuales 14 han sido mujeres. 
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3. PROGRAMA TRAPEZISTAK 

               Financiado por Gobierno Vasco, Dpto. de bienestar, juventud y reto demográfico. 
 

Es un programa piloto para la realización de itinerarios personalizados e integrales, desde una 
estrategia coordinada interinstitucional e interdepartamental, para impulsar los procesos de 
inclusión y transición a la vida adulta de las personas migrantes jóvenes sin red de apoyo familiar 
en Euskadi, mediante mecanismos de ventanilla única, corresponsabilidad y perspectiva 
comunitaria. 
Asociación Agiantza Elkartea apoya a la persona joven en el acceso a recursos y redes, mediante 
acompañamiento, seguimiento e intermediando a lo largo de todo su itinerario.  
Este apoyo se concreta en: 

- Apoyo a la inserción sociolaboral. Facilitar apoyo administrativo, asesoramiento y 
acompañamiento para regularizar su situación administrativa. Así como profundizar en su 
itinerario de formación cualificante para el empleo y acceso a experiencias de inserción 
social y laboral. 

- Apoyo socioeducativo. Facilitar apoyo, asesoramiento y acompañamiento para el 
desarrollo de habilidades -sociales, personales y emocionales - y para la participación 
social y comunitaria. 

- Ofrecer alternativas transitorias de convivencia digna mediante la cobertura de gastos de 
alojamiento y manutención. Facilitar el acceso a fórmulas transitorias de convivencia, en 
unidades convivenciales compartidas e integradas en la comunidad.  

- Desarrollo de vínculos. Propiciar espacios de convivencia y afecto que ayuden a 
establecer vínculos que sostengan el proceso de inserción social y el desarrollo de 
confianza y autonomía. 

- Velar por el itinerario de cada persona joven, articulando itinerarios coherentes y flexibles, 
desde una óptica de co-construcción del itinerario junto con la persona joven. 

- Evaluar la marcha del proceso de las personas jóvenes y reconducir situaciones que 
dificultan la inserción social y laboral de la persona. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 HOMBRES 

NÚMERO PLAZAS OFERTADAS 6 

PLAZAS OCUPADAS A 31/12/2024 6 

TIEMPO DE ESTANCIA DE LOS PARTICIPANTES 

   FECHA ENTRADA HASTA TIEMPO ESTANCIA 

 TRAPEZISTAK 1 01/01/2023 31/12/2024 24 MESES 

 TRAPEZISTAL 2 20/03/2023 31/12/2024 21 MESES Y 11 DÍAS 

 TRAPEZISTAK 3 01/11/2023 31/12/2024 14 MESES 

 TRAPEZISTAK 4 27/11/2023 31/12/2024 13 MESES Y 3 DÍAS 

 TRAPEZISTAK 5 14/02/2024 31/12/2024 10 MESES Y 14 DÍAS 

 TRAPEZISTAK 6 11/04/2024 31/12/2024 8 MESES Y 19 DÍAS 

FORMACIÓN 

FP BÁSICA 4 

FP GRADO MEDIO 1 

FP GRADO SUPERIOR 1 

EDAD 

18-25 5 

26-30 1 
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4. PROYECTO SENDOTU ALDIBEREAN 

                Programa operativo CAPV-FSE 21-27 

 

Desarrollo de Acciones de Formación Pre-laboral, Socioeducativa y de Acompañamiento Social a 
las personas más alejadas del mercado laboral, como base para su itinerario de inserción 
sociolaboral, reforzando la coordinación entre los servicios de empleo, los servicios sociales y 
otros sistemas de protección social. 

FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

 MUJERES HOMBRES TOTAL 

PERSONAS HAN REALIZADO FORMACIÓN (01/01/2024 - 
31/12/2024) 

2 104 106 

PARTICIPANTES COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA 1 52 53 

PARTICIPANTES ESPECIALIDAD AGRARIA 1 52 53 

MENORES DE 30 AÑOS 1 79 80 

PERSONAS MIGRANTES 1 104 105 

PERSONAS MIGRANTES CON PERMISO DE RESIDENCIA Y 
TRABAJO 

0 2 2 

PERSONAS PARTICIPANTES QUE NO FINALIZAN O ABANDONAN 
EL PROYECTO 

1 18 19 
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ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCIÓN 2024 

 MUJERES HOMBRES TOTAL 

PERSONAS ATENDIDAS ITINERARIOS (01/01/2024 - 
31/12/2024) 

3 120 123 

MENORES DE 30 AÑOS 1 61 62 

PERSONAS MIGRANTES 2 117 119 

PERSONAS MIGRANTES CON PERMISO DE RESIDENCIA 
Y TRABAJO 

0 8 8 

PERSONAS PARTICIPANTES QUE NO FINALIZAN O 
ABANDONAN EL PROYECTO 0 9 9 
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5. PROYECTOS SINGULARES. 

              Financiado por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo 

 

Proyectos Singulares de inserción e innovación socio laboral para personas trabajadoras 

ocupadas y desempleadas con dificultades de acceso al empleo o mantenimiento de este. 

 

Objetivo general: Mejorar las competencias profesionales de personas no integradas en los 

sistemas de educación o formación independientemente de su nivel formativo, así como de 

personas que sufren o corren el riesgo de sufrir exclusión social con el fin de reforzar su 

empleabilidad y conseguir la integración sostenible en el mercado de trabajo a través de un 

Itinerario de formación y empleo concebido de forma global e integrada. 

 

En 2024 se han ejecutado 4 itinerarios: 

− BULTZADA - Agricultura Ecológica 

− BULTZADA  Permacultura 

− BULTZADA  Energías Renovables 

− BULTZADA  Operaciones Restaurante y Bar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se han realizado 19 acciones formativas con un total de 2000 horas de formación y orientación. 

Número de destinatarios del proyecto: 60.  
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6. PROYECTO ITINERARIOS MIXTOS  

 Financiado por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo y el Dpto. de Economía, Trabajo y 

Empleo del Gobierno Vasco. 

 

Este proyecto surge de la coordinación entre sistemas que se 

produce en la Mesa de Inclusión del Barrio de Bilbao la Vieja, San 

Francisco y Zabala, una de las zonas de Bilbao con mayores 

tasas de pobreza y desempleo. 

 

En esta mesa participan todos los sistemas involucrados, en mayor o menor medida, en los 

procesos de inclusión social y/o laboral de las personas que presentan más dificultades de 

inclusión social y laboral. Su objetivo fundamental es ofrecer una respuesta integral a las 

personas que necesitan apoyo para su inclusión activa, buscando la eficiencia de recursos 

mediante la gestión coordinada de los servicios sociales y los servicios de empleo. Un 

acompañamiento o una atención intersectorial coordinada desde los sistemas de empleo y 

servicios sociales, a personas que se encuentran en una situación de riesgo o exclusión 

sociolaboral y precisan una atención intensiva para salir de la situación de exclusión en la que se 

encuentran. 

 

Para ello, el proyecto ofrece una atención personalizada, en 

base a necesidades, preferencias y valores de las personas 

usuarias, a través de una planificación centrada en la 

persona, diversificando y reforzando la figura de las/os 

profesionales de referencia. 

 

Tipo de itinerario: Laboral y social 

Nº de personas atendidas: 14 

Beneficiarias: Personas en situación o riesgo de exclusión 

social que están disponibles para el empleo, pero que por sus 

circunstancias sociales, formativas y personales necesitan 

apoyos y un acompañamiento intenso para desarrollar con 

éxito procesos de inclusión 

 

Entidades promotoras: Ayuntamiento de Bilbao (Servicio Social de Base de San Francisco La 

Peña), Lanbide (oficina de Miribilla), Gaztaroa_Sartu, Asoación Agiantza  
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7. BERTOKIN 

             Financiado por la Eurorregión, convocatoria “ciudadanía eurorregional” 2024 

 

Proyecto: BERTOKIN: el recorrido sociolaboral del migrante.  

 

SOCIOS 

Nueva Aquitania        BUZBU Travail Social 

Navarra                          Fundación CORE 

Euskadi                           Asociación Agiantza Elkartea  

 

 

 

El PROYECTO BERTOKIN tiene por objetivo la creación de 

una red colaborativa para el intercambio de 

conocimientos y buenas prácticas entre entidades y 

profesionales del tercer sector de la Eurorregión para 

impulsar un protocolo transfronterizo de acogida, 

integración sociolaboral, y movilidad de las personas 

migrantes, en situación regular e irregular, que se 

plasmará en un portal digital con información práctica. 

 

Esto se conseguirá por medio de: 

1. Un estudio diagnóstico de los tres territorios en relación con los recursos de acogida e 
integración sociolaboral de las personas migrantes. 

2. Tres tipos de jornadas participativas de intercambio: 
a) de buenas prácticas entre entidades;  
b) de observación profesional entre trabajadores/as del sector;  
c) de experiencias entre personas migrantes. 

3. La creación de una web que recoja:  
a) una guía práctica con los recursos existentes en la Eurorregión para personas 

migrantes;  
b) un protocolo de acogida transfronterizo para entidades y profesionales que 

trabajan por la mejora de la convivencia intercultural.  
c) propuestas de mejora para las administraciones en materia de integración 

sociolaboral de la población migrante. 
 

 En el año 2024 se inició la ejecución del proyecto, que sigue en proceso durante el año 2025.  
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8. PROGRAMA ALPE DE EMPLEO VERDE  

               Financiado por el Ayuntamiento de Galdakao. 

 

Este proyecto de conservación y mantenimiento de espacios verdes tiene como objetivo principal 

facilitar y fomentar la empleabilidad de 24 personas con dificultades especiales de inserción 

laboral tratando de impulsar la misma mediante un programa de 850 horas de duración que 

combina la formación en materias propias del sector forestal y el mantenimiento 

medioambiental, con el desempeño de tareas relacionadas con la formación recibida. 

 

Durante su desarrollo, las personas participantes reciben una formación en alternancia con el 

trabajo y práctica profesional, así como orientación, asesoramiento e información profesional que 

les capacite tanto para la búsqueda de empleo por cuenta ajena, como para el establecimiento 

por cuenta propia. 

 

En definitiva, se trata de 

potenciar su cualificación, su 

motivación y sus 

competencias personales 

para generar un mayor grado 

de empleabilidad. 

 

 

Han participado en el programa 12 hombres y 12 mujeres, personas en situación de desempleo e 

inscritas y de alta como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el día 

anterior al del inicio del contrato, empadronadas en el municipio de Galdakao, con especiales 

dificultades para acceder al mundo laboral. 

 

En todos los casos, el contrato ha sido de 6 

meses de duración, a tiempo completo. 
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Además de los proyectos y programas descritos, Asociación Agiantza Elkartea cuenta con los 

siguientes recursos: 

 

MENDIGAIN 

Casa de acogida de familias migradas, dentro del programa de acogida internacional de CEAR. 

 

PISOS DE GESTIÓN PROPIA 

Para personas en situación de vulnerabilidad con apoyo socioeducativo. 

 

RED DE PISOS PARA APOYO A FAMILIAS SIN RECURSOS 

Agiantza a petición del Ayuntamiento de Bilbao tiene cedidos 4 recursos residenciales para el 

Programa para Familias sin hogar, que gestiona Gaztaroa Sartu.  

 

CASA TRIANO 

Vivienda Albergue disponible para la acogida de personas en situaciones de urgencia social. 

 

EKOITZI S.L. 

Asociación Agiantza Elkartea promueve y gestiona Ekoitzi S.L., empresa de inserción dentro del 

marco de la economía social y solidaria que empezó a funcionar en diciembre del 2022, 

desarrollando su actividad en el sector hostelero a través de un restaurante y ofreciendo durante 

el año 2024 el servicio de manutención para los albergues gestionados por Fundación Claret 

Sozial Fondoa y el propio. 
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LAS CUENTAS CLARAS 

La transparencia es uno de los valores de Asociación Agiantza Elkartea, por ello informamos con 

claridad sobre nuestra actividad y gestión. 

 

GASTOS 

 

Gastos de personal 59,2% 812.235,58 € 

Gastos actividad 39,6% 573.354,67€ 

Amortización del inmovilizado 0,8% 59.304,76 € 

Resultado financiero 0,4% 608,55 € 

TOTAL  1.445.403,56 € 

 

INGRESOS 

Prestación por servicios 187.352,76 € 

Subvenciones 1.260.544,78 € 

Otros resultados 3.358,13 € 

TOTAL 1.451.255,67 € 

 

Resultado del ejercicio 2024: 5.852,11€ 

 

 

Cuentas auditadas por Martin Laucirica. 
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ENTIDADES FINANCIADORAS 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

FORMAMOS PARTE DE...  
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COLABORAMOS CON...  

 

 

 

 

Asociación Agiantza Elkartea participa en distintas redes y foros: 

UNAD (Unión Nacional de Atención al Drogodependiente) desde 1992 

REAS (Red de economía alternativa y solidaria) 1995 

EAPN de Bizkaia desde 1997 

BESTE BI, plataforma para los sintecho. 

Kairos Europa desde 1992 

LEBO desde 1995 

ASSET desde 2002 

ONE TRACK desde 2003, ITUN, LAMEGI, GARAPEN… 

ESEN. 

HIREKIN/ EKAIN 

SENDOTU ALDIBEREAN 

GIZart desde 2022, que tiene entre sus objetivos, investigar sobre “las soledades” 

y redes de apoyo social. 

MESA DE INCLUSIÓN DE BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCO Y ZABALA. 

 

 

Asociación Agiantza Elkartea ha renovado en el año 2024 
la certificación bajo las normas ISO 9001:2015, ISO 14001: 
2015 e ISO 45001:2018 para el siguiente alcance: 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE 
ORIENTACIÓN SOCIOLABORAL, FORMACIÓN Y EMPLEO. 
 


