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ASOCIACIÓN AGIANTZA ELKARTEA 

 

Asociación Agiantza Elkartea es una entidad social, declarada de Utilidad Pública en el año 2011, 

que inició su andadura en el año 1991 con la puesta en marcha de un piso de acogida para 

hombres con problemas de adicciones. 

 

Asociación Agiantza Elkartea trabaja en el ámbito de la exclusión social, creando los primeros 

pisos de acogida para tratamiento de personas con adicciones, en el momento de mayor auge 

del VIH y de los tratamientos con metadona. 

 

A lo largo de estos años, en función de las dificultades sociales y a petición de las instituciones 

sociales, se han creado una serie de recursos residenciales para dar respuesta a diferentes 

necesidades que han ido surgiendo. 

 

En nuestros recursos se trabajan itinerarios de desarrollo personal, desde la acogida hasta la 

inserción laboral. 

 

Asociación Agiantza Elkartea, a nivel social, se caracteriza por su capacidad de respuesta a la 

necesidad emergente en el momento. Cuenta con profesionales polivalentes en la atención y con 

capacidad de adaptación con rapidez a los cambios que se producen en las personas y situaciones. 

 

Nuestros objetivos son tres:  

1. Estudiar, analizar y conocer qué personas viven con mayor precariedad social y cuáles son 

sus mayores dificultades.  

2. Atender algunos de estos colectivos tales como personas desempleadas de larga duración, 

personas que viven en la calle, mujeres afectadas por violencia machista, jóvenes 

migrantes, sin hogar…  

3. Responder a sus necesidades desde lo urgente, oportuno y eficaz. 

 

Trabajamos vinculando políticas sociales, de empleo y medioambientales. 

 

Asociación Agiantza Elkartea está inscrita en el Registro de Fundaciones de ámbito autonómico 

con el nº AS/B/02586/1991  
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NOS CENTRAMOS EN LAS PERSONAS 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS SOBRE LAS PERSONAS ATENDIDAS 

Nacionalidad  

Española         34% 

Extranjera    66 % 

 

Sexo 

Mujeres         14% 

Hombres        86% 

 

Situación laboral 

No trabajan        97% 

Trabajan               3% 

 

Edad: 

18-21 años       31% 

22-30 años        37% 

31-44 años        25% 

45 o > años       7% 

 

Nivel formativo: 

Sin estudios            63% 

Educación primaria         25% 

Educación secundaria         7% 

FP Grado Medio / Bachillerato FP Grado Superior / Universidad     5% 

 

 

Grado de satisfaction de las personas acompañadas 

8,7   en una escala del 1 al 10 

 

 

 

  

Jóvenes Migrantes Mujeres Familias 

Formación 

Orientación 

Empleo 

Recursos de acogida 

Inserción laboral 

Inclusión social 

Acceso a la vivienda 
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DÓNDE TRABAJAMOS 

Desarrollamos proyectos en 9 centros de Bizkaia: 

 

ARIN 8 

C/Cortes,6 , 48003 Bilbao  

94 44166623 

arin@agiantza.org 

RESPONSABLE: Alicia García 

 

 

COE 

94 44154988 

coe@agiantza.org 

C/Dos de mayo 20, 48003 Bilbao  

RESPONSABLE: Estíbaliz Zubikoa 

 

 

OSTATU Y CENTRO DE DÍA 

94 44320093 

centrodia@agiantza.org   

C/Travesía Iturribide 6 y 12 48006 Bilbao 

RESPONSABLE: Iñigo Bermejo 

 

 

MENDIGAIN 

Alto de Santo Domingo, 1 Bilbao  

94 44166623 

arin@agiantza.org 

RESPONSABLE: Alicia García 

 

 

CENTRO DE FORMACIÓN TRÁPAGA 

Carretera San Vicente, Polígono Inbisa-31 a 8.  

48510 Valle De Trapaga Trapagaran 

arin@agiantza.org 

RESPONSABLE: Alicia García 

 

BEREZITASUNAREN ESKOLA 

C/ Olano, 7, 48003 Bilbao   

RESPONSABLE: Bernart Baltza 

 

CASA TRIANO 

Barrio Triano, Abanto.  

 

PARQUE SAHATS 

Barrio La Barga 48509 Abanto y Ciérvana 

 

 

ADMINISTRACIÓN 

94 4333323 

administracion@agiantza.org 

C/Travesía Iturribide 112, 48006 Bilbao 

RESPONSABLE: Carlos Odriozola 
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QUIÉNES SOMOS 

 

MISIÓN ¿Dónde estamos? 

 

Nuestra misión es crear conocimiento sobre las desventajas sociales y devolverlo a la sociedad, 

proporcionando a las personas en situación de mayor desventaja social de Bilbao y zona Minera (tales 

como drogodependientes, transeúntes, inmigrantes, sin techo, parados de larga duración…), recursos, 

apoyos y acompañamiento, respondiendo a sus necesidades desde lo más urgente, oportuno y eficaz. 

 

 

 

 

VISIÓN ¿Dónde queremos ir? 

 

Consolidarnos como entidad de referencia para las personas que tengan mayor necesidad social y mayor 

dificultad, atendiendo principalmente necesidades básicas y urgentes, aumentando y/o adaptando los 

recursos que ofrecemos y manteniendo la capacidad de dar respuesta a necesidades nuevas que 

previsiblemente van a surgir (ej. pobreza infantil, mujer inmigrante con o sin cargas familiares...). 

Paralelamente, queremos fortalecer nuestro posicionamiento frente a las instituciones de cara a lograr 

formas de colaboración más directas. 

       

 

 

 

VALORES ¿Cómo nos comportamos? 

 

Disposición al aprendizaje: Zer ikusi, hura ikasi. 

Búsqueda de una sociedad más apetecible: Donde falta la justicia, la verdad es subversiva. 

Comprensión: Nolako zura, halako ezpala. 

Creatividad: Una imaginación activa genera acontecimiento. 

Iniciativa y disposición para la acción: Gaur hitza eman eta bihar haizeak eraman. 

Flexibilidad y capacidad de adaptación: Gobernar significa rectificar. 

Visión a corto y largo plazo: Luzez pentsatu eta laster obratu. 

Dignidad y respeto: De la boca que come sin darte, tú no oirás su grito de dolor. 
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CÓMO NOS ORGANIZAMOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUESTRO EQUIPO 

 

Somos un equipo que trabaja creando relaciones de confianza con las personas y a las que atendemos. 

Personas voluntarias y empleadas sumamos nuestro saber hacer para brindar el mejor acompañamiento 

posible y contribuir así a una sociedad más justa, solidaria e inclusiva. 

18    Media de personas contratadas en 2025 

22    Alumnado en prácticas en 2025 

20    Personas voluntarias en 2025 
 

 

Asociación Agiantza Elkartea está comprometida con el principio de igualdad de trato entre 

mujeres y hombres. 

 

QUÉ HACEMOS 

 

Diseñamos y ejecutamos proyectos a nivel local, provincial, autonómico, estatal y europeo, los cuales nos 

permiten acompañar a personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad. 

Nuestra presencia histórica, así como nuestra vocación y capacidad de innovación, nos permite responder 

a las realidades y necesidades de cada zona en cada circunstancia. Nuestros proyectos ponen a la persona 

en el centro, haciéndola protagonista de su propio proceso de superación. 

 

Nuestra labor está alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones 

Unidas. Por ello impulsamos alianzas con empresas, entidades, administraciones públicas y la sociedad civil 

que giran en torno a la consecución de los ODS. 
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NUESTROS PROYECTOS 

 

1.  OSTATUA 

              Financiado por el Ayuntamiento de Bilbao. 

 

Albergue de 40 plazas para personas sin hogar, en el que se ofrece cobertura de necesidades básicas de 

alojamiento, higiene y alimentación, así como acompañamiento e intervención social. 

 

Este proyecto comenzó en julio del 2008, siendo una propuesta realizada por la propia asociación ante la 

situación de personas que vivían en la calle. 

 

Este recurso de corta y media estancia, destinado a personas sin recurso habitacional, da cobertura a las 

necesidades básicas de las mismas, a la vez que ofrece una intervención socioeducativa integral, con el fin 

de posibilitar la salida de su situación de exclusión social. 

 

El programa OSTATUA está destinado a personas mayores de edad, sin hogar, que: 

- Requieren de una alternativa de alojamiento, de corta o media estancia, con supervisión y atención 

socioeducativa, por carecer de una alternativa de alojamiento adecuada para poder realizar su 

proceso de inserción y en condiciones de habitabilidad. 

- Carecen de recursos económicos propios, pudiendo suceder que una persona disponga de 

ingresos, pero se encuentre en un proceso de embargo, precariedad laboral u otras circunstancias 

de dificultad. 

- No cuentan con apoyo social. 

 

En 2025, Ostatu ha acogido 90 personas. Todas ellas varones, mayores de edad, que abarcan diferentes 

edades, nacionalidades, tiempo de arraigo, etc. 

 

La media de edad de las personas participantes es de 32 años y medio. 

 

El mayor porcentaje de las personas son originarias de Marruecos, aunque desde octubre de 2025 se ha 

producido un incremento de la población originaria de Argelia. 

El tiempo medio de estancia en el recurso es de 6 meses y medio. 

En la Asociación Agiantza consideramos fundamental que tiempo en el que permanecen las personas en 

el programa, sea de plena activación a nivel personal, social y formativo. Para garantizar la continuidad en 

el programa, las personas deben implicarse en su propio proceso y desarrollar acciones de mejora de su 

situación de vida. 

Durante 2025 se han producido 65 entradas en OSTATUA por derivación del SMUS Bilbao.  

Respecto a las salidas, 24 personas han accedido a recurso habitacional: 

- 4 a recursos propios de Agiantza. 

- 3 a recursos de otras entidades. 

- 17 en el mercado de alquiler libre, 11 con intermediación y 6 por búsqueda libre. 
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A lo largo de 2025, se han desarrollado numerosas actividades de participación social, con especial 

atención a aquellas que fomentan la cultura y el aprendizaje. 

 

19 de marzo, visita a la residencia “Kirikiño” de Santutxu para conocer las raíces del barrio y compartir 

experiencias con personas de la tercera edad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 de julio, exposición  "My House is your House" de Chiharu Shiota en la Alhóndiga. Incluía un audioguía 

en varios idiomas, lo que facilitó la comprensión de la obra. 

 

 

 

 

 

3 de septiembre, visita guiada “Acércate al arte” en el Museo Guggenheim. El guía recorrió todo el museo 

dando información sobre las nuevas exposiciones mientras hacía preguntas para que la visita fuese más 

dinámica. 
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18 de septiembre, Feria del Voluntariado en la Universidad de Deusto, con la participación de 60 entidades 

sociales. Fue una oportunidad para que las personas descubrieran cómo poner su tiempo y talento al 

servicio de la sociedad y conocieran de primera mano las oportunidades de voluntariado (18 de 

septiembre). 

 

 

 

 

 

 

 

9 de octubre, exposición “Begiek min eman arte”, de Mertxe Amondarain. Muestra de 30 dibujos digitales 

que representan la realidad de Gaza, tomando como punto de partida fotografías realizadas por periodistas 

de origen Palestino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 y 18 de octubre, “Raíces en movimiento” en Itsasmuseum Bilbao, organizado por la Escuela de 

Empoderamiento Antirracista. Una iniciativa que permitió expresar, a través del arte, todos aquellos 

sentimientos y experiencias derivados de los procesos migratorios de las personas que participaron en los 

talleres. 
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8 de noviembre, colaboración en la campaña de recogida de alimentos, organizada por el Banco de 

Alimentos de Bizkaia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 de noviembre, exposición “Hormaren contra” de Pablo Ochoa, en la sala de exposiciones Ondare de la 

Diputación Foral de Bizkaia. En la visita se explicó cómo el  artista navarro reflexiona sobre el arte en la 

calle lo dio oportunidad para abrir un debate interesante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 de diciembre, expoclick en el Yacimiento de San Francisco, para hacer un recorrido único por la Villa a 

través de los icónicos muñecos de Playmobil. Se realizó también una visita al Mercado de La Rivera 
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4, 11 y 18 de noviembre, y 16 de diciembre “vidas del Barrio”, organizado por la Mesa de Inclusión de 

Bilbao La Vieja, San Francisco y Zabala. Ciclo de encuentros basados en la técnica de Biblioteca Humana, 

en los cuales algunas personas participantes tuvieron rol de lectoras y otras rol de libro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 de diciembre, puertas abiertas del Athletic Club de Bilbao, en el estadio San Mamés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la programación habitual del Centro de Día, se llevan a cabo actividades y dinámicas relacionadas con 

sesiones de castellano, habilidades sociales, juegos, … 

Además, se han realizado sesiones relacionadas con la identidad de género y con la violencia de género, 

con motivo de 25 de noviembre. 

Además, en diciembre se han llevado a cabo dos sesiones de puertas abiertas al barrio, con el objetivo de 

realizar en 2026 una planificación de actividades con perspectiva comunitaria que fomente la interacción 

y la participación social de las personas que se encuentran en OSTATUA. 
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2. PROGRAMA KALETIK LANERA  

Financiado por Gobierno Vasco, Dpto. de bienestar, juventud y reto demográfico. 
 

Programa dedicado a orientar, acompañar y dotar de una atención integral, en coordinación con 

los recursos de la comunidad, a personas en situación o riesgo de exclusión social, muchas de 

ellas sin hogar, con el objetivo de promover procesos personales de incorporación social que 

mejoren la calidad de vida y el grado de autonomía, tanto a nivel físico como psíquico y social. 

 

El año 2025 ha supuesto continuar una constatación de que las personas más vulnerables han 

sido las más afectadas por lo acontecido en estos años, tanto física como psicológicamente. 

 

Las personas que participan en este programa presentan dificultades para acceder a los recursos, 

por lo que, a través de un acompañamiento personalizado con itinerarios individualizados, se ha 

tramitado documentación que no tenían o tenían caducada, y se han realizado gestiones para 

atender a problemas de salud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sigue presente el interés por el aprendizaje del idioma castellano, lo cual forma parte de nuestra 

actividad de manera continuada, y se ha abordado la atención a necesidades básicas y 

relacionales. 

 

En el año 2025 se han atendido 426 personas, de las cuales 58 han sido mujeres. 
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3. PROGRAMA TRAPEZISTAK 

  Financiado por Gobierno Vasco, Dpto. de bienestar, juventud y reto demográfico. 

 

Este programa piloto nace con el objetivo de acompañar a personas jóvenes migrantes sin red 

familiar en Euskadi en su proceso de transición a la vida adulta. A través de itinerarios 

personalizados, buscamos apoyar su inclusión social y favorecer que puedan construir un 

proyecto de vida autónomo y estable. 

Trabajamos desde una coordinación estrecha con distintas instituciones y departamentos, 

facilitando el acceso a recursos desde un modelo de ventanilla única, corresponsabilidad y 

enfoque comunitario. 

 

Desde Agiantza Elkartea, acompañamos a cada joven de manera individual a lo largo de todo el 

proceso. Nos situamos como figura de referencia, realizando seguimiento continuo, orientando en 

la toma de decisiones y facilitando el acceso a recursos y redes de apoyo. 

 

 

Nuestra intervención se centra en inserción 

sociolaboral, acompañamiento socioeducativo, 

cobertura de necesidades básicas y 

convivencia, y construcción de vínculos. 

 

 

Cada itinerario se diseña junto a la persona joven, adaptándolo a su situación y revisándolo 

periódicamente para ajustarlo a sus avances y dificultades. De esta manera, tratamos de ofrecer 

un acompañamiento flexible, cercano y coherente con sus necesidades reales.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRADO MEDIO
GRADO SUPERIOR

CERTFICADO PROFESIONALIDAD

2
2
1

SAHARA
9
1

5GRADO BASICO

23 meses 31 días

22 meses 17 días 
25 meses 4 días

FORMACIÓN

5 meses 
2 meses

EDAD
18-25 AÑOS 6

425-30 AÑOS

31/12/2025
TRAPEZISTA  10
TRAPEZISTA 9

NACIONALIDAD
MARRUECOS

10 meses 10 días 
9 meses 14 días

01/11/2025

31/01/2025
07/03/2025
31/07/2025

 31/10/2025 
31/12/2025

31/12/2025
31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

20/03/2023
11/04/2024
01/01/2023
01/11/2023
27/11/2023
14/02/2024
21/02/2025

01/08/2025
17/03/2025

TRAPEZISTA 4
TRAPEZISTA  5
TRAPEZISTA 6
TRAPEZISTA  7
TRAPEZISTA 8

TRAPEZISTA 3

HOMBRES
Nº DE PLAZAS OFERTADS 10

PLAZAS OCUPADAS A 31/12/2025 6
TIEMPO ESTANCIA PARTICIPANTES

ENTRADA HASTA TIEMPO ESTANCIA
TRAPEZISTA 1
TRAPEZISTA 2 10 meses 25 días 

22 meses 11 dias

30 meses 30 días 
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4. PROYECTO SENDOTU ALDIBEREAN 

  Programa operativo CAPV-FSE 21-27 

 

El proyecto articula un conjunto de actuaciones en el marco de las políticas activas de empleo, 

estructuradas en dos itinerarios diferenciados: Sendotu Aldiberean Gazteak, dirigido a personas 

jóvenes, y Sendotu Aldiberean Vulnerables, orientado a personas con mayores dificultades de 

acceso y mantenimiento del empleo.  

Ambos itinerarios comparten un enfoque integral, adaptado a las necesidades específicas de cada 

colectivo. 

 

La intervención se basa en el desarrollo de itinerarios personalizados de inserción sociolaboral, 

diseñados tras un proceso de diagnóstico individual que permite identificar la situación, 

competencias y necesidades de cada persona. A partir de esta valoración, se establece un plan 

de trabajo que puede incluir acciones de orientación laboral, formación en competencias básicas 

(lingüísticas, digitales y sociolaborales), formación profesional —tanto certificable como no 

certificable—, así como prácticas, prospección empresarial e intermediación laboral. 

 

Un elemento central del modelo es el acompañamiento 

continuo y personalizado durante todo el proceso, 

ajustando la intensidad del apoyo en función del grado de 

autonomía y evolución de cada participante. Este 

acompañamiento no solo se centra en la empleabilidad, sino 

también en aspectos personales y sociales que pueden 

influir en la inserción laboral, favoreciendo un abordaje 

integral. 

 

El programa incorpora de manera transversal la perspectiva de género y la igualdad de 

oportunidades, promoviendo la reducción de brechas existentes y facilitando la participación 

equilibrada de mujeres y hombres en distintos sectores profesionales. 

 

Asimismo, la intervención se desarrolla mediante equipos multidisciplinares, capaces de ofrecer 

una respuesta coordinada y adaptada a las distintas situaciones de vulnerabilidad. El objetivo final 

es mejorar el posicionamiento personal, social, laboral y económico de las personas participantes, 

favoreciendo su integración sostenible en el mercado de trabajo y contribuyendo a una sociedad 

más inclusiva. 
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Durante 2025 hemos desarrollado diversas acciones formativas orientadas a la mejora de 

competencias básicas y profesionales: 

 

- Comunicación en lengua castellana 

- Competencias clave previas a Certificados de Profesionalidad 

- Tareas básicas de jardinería y agricultura 

- Prevención de Riesgos Laborales (PRL) 

- Operaciones básicas de restaurante y bar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De este modo, el proyecto se consolida como una herramienta estratégica para favorecer la 

inclusión sociolaboral de las personas participantes, ofreciendo respuestas adaptadas, 

acompañamiento continuo y oportunidades reales de acceso a un empleo digno y sostenible. 
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5. PROYECTOS SINGULARES.  

  Financiado por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo 

 

Proyectos Singulares de inserción e innovación socio laboral para personas trabajadoras 

ocupadas y desempleadas con dificultades de acceso al empleo o mantenimiento de este. 

 

Objetivo general: Mejorar las competencias profesionales de personas no integradas en los 

sistemas de educación o formación independientemente de su nivel formativo, así como de 

personas que sufren o corren el riesgo de sufrir exclusión social con el fin de reforzar su 

empleabilidad y conseguir la integración sostenible en el mercado de trabajo a través de un 

Itinerario de formación y empleo concebido de forma global e integrada. 

 

En 2025 se han ejecutado 4 itinerarios: 

BULTZADA - Agricultura Ecológica 

BULTZADA  Permacultura 

BULTZADA  Energías Renovables 

BULTZADA  Operaciones Restaurante y Bar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se han realizado 19 acciones formativas con un total de 

2000 horas de formación y orientación. 

Número de destinatarios del proyecto: 60.  
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6. BERTOKIN: el recorrido sociolaboral del migrante. 

             Financiado por la Eurorregión, convocatoria “ciudadanía eurorregional” 2024 

  

SOCIOS 

Nueva Aquitania  BUZBU Travail Social  

Navarra               Fundación CORE 

Euskadi             Asociación Agiantza Elkartea  

 

 

El PROYECTO BERTOKIN ha supuesto la creación de una red colaborativa para el intercambio de 

conocimientos y buenas prácticas entre entidades y profesionales del tercer sector de la Eurorregión. Se ha 

impulsado un protocolo transfronterizo de acogida, integración sociolaboral, y movilidad de las personas 

migrantes, en situación regular e irregular, que se plasma en un portal digital con información práctica. 

 

En el año 2024 se inició la ejecución del proyecto, que se completó durante el año 2025. 

 

Acciones llevadas a cabo en el año 2025: 

 

1. SEMINARIO PARTICIPATIVO DE PROFESIONALES, 

realizado en la sede de EAPN Bilbao el 26 de febrero.  

 

 

 

2. JORNADA CON PERSONAS MIGRANTES: LA ESENCIA DE 

LA NARRATIVA, llevada a cabo en el Centro Cívico San 

Francisco, de Bilbao el 22 de mayo. 

 

 

 

3. ANÁLISIS DE LAS PERSONAS MIGRANTES: HERRAMIENTAS 

DIGITALES CLAVE EN EL PROCESO MIGRATORIO, que se realizó 

en Plaza Gizon - Mauleon Licharre el 27 de junio. 

 

 

4. PRESENTACIÓN DE LA WEB E INFORME DE CONCLUSIONES Y 

RECOMENDACIONES, acción realizada en la Fundación CORE  

La Milagrosa de Pamplona el 10 de diciembre. 
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7. PROGRAMA ALPE DE EMPLEO VERDE  

         Financiado por el Ayuntamiento de Galdakao. 

 

Este proyecto de conservación y mantenimiento de espacios verdes tiene como objetivo principal facilitar 

y fomentar la empleabilidad de 24 personas con dificultades especiales de inserción laboral tratando de 

impulsar la misma mediante un programa de 850 horas de duración que combina la formación en materias 

propias del sector forestal y el mantenimiento medioambiental, con el desempeño de tareas relacionadas 

con la formación recibida. 

 

Durante su desarrollo, las personas participantes reciben una formación en alternancia con el trabajo y 

práctica profesional, así como orientación, asesoramiento e información profesional que les capacite tanto 

para la búsqueda de empleo por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia. 

 

En definitiva, se trata de potenciar su 

cualificación, su motivación y sus 

competencias personales para 

generar un mayor grado de 

empleabilidad. 

 

 

 

 

 

Han participado en el programa 12 hombres y 

12 mujeres, personas en situación de 

desempleo e inscritas y de alta como 

demandantes de empleo en Lanbide-Servicio 

Vasco de Empleo el día anterior al del inicio del 

contrato, empadronadas en el municipio de 

Galdakao, con especiales dificultades para 

acceder al mundo laboral. 

 

En todos los casos, el contrato ha sido de 6 

meses de duración, a tiempo completo. 
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8.   MESAS LOCALES DE COORDINACIÓN ENTRE SISTEMAS 

DE INCLUSIÓN SOCIAL 

Impulsadas por la Dirección de Empleo e Inclusión del Departamento de Trabajo y Empleo del 

Gobierno Vasco. 

 

Las Mesas Locales de Coordinación entre Sistemas de Inclusión Social, que surgieron en el año 2017, son 

espacios para propiciar el encuentro y (re)conocimiento entre la representación local de los principales 

Sistemas y Entidades vinculadas a la Inclusión Social.  

 

Actualmente es una iniciativa continua enmarcada en el II Plan Operativo de Inclusión2025-2026. 

 

Asociación Agiantza forma parte de la Mesa Local de BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCO Y ZABALA. En 

ella se reúnen los sistemas de protección social con representación en la Administración Pública: Empleo 

(Lanbide -Servicio Vasco de Empleo- y Agencias locales de desarrollo económico), Servicios Sociales, 

Educación (Centros de Formación Profesional y EPAs), Salud (Atención Primaria y Salud Mental), así como 

otras entidades del Tercer Sector Social más pegadas a la intervención en el ámbito de la inclusión social. 

 

En las reunions que se llevan a cabo a lo largo del año, se establecen fórmulas de coordinación que facilitan 

el nexo y red de relaciones y cruces entre agentes, con el fin último de optimizar la atención prestada a las 

personas locales y aumentar sus posibilidades de inclusión social y/o acceso al empleo. 

 

En el año 2025 se llevaron a cabo 4 reuniones de la Mesa Local de BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCO 

Y ZABALA. 

Así mismo, el 26 de marzo se realizó el encuentro "Mesas de inclusión", en el Bizkaia Aretoa de Bilbao. En 

él, Asociación Agiantza participó exponiendo, junto a personal de Lanbide, de Servicios Sociales y de Sartu, 

el trabajo realizado en el Proyecto Itinerarios Mixtos, el cual.  surgió a partir de la propia Mesa de inclusión.  
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9. PROYECTO ITINERARIOS MIXTOS  

Financiado por Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo y el Dpto. de Economía, Trabajo y 

Empleo del Gobierno Vasco. 

 

Este proyecto surge de la coordinación entre sistemas que se 

produce en la Mesa de Inclusión del Barrio de Bilbao la Vieja, San 

Francisco y Zabala. 

 

Entidades promotoras:  

Servicio Social de Base de San Francisco La Peña del Ayuntamiento de 

Bilbao, Lanbide, oficina de Miribilla, Gaztaroa Sartu, Asociación Agiantza. 

 

Tipo de itinerario: Laboral y social, nº de personas atendidas: 14 

 

Asociación Agiantza, en coordinación con el resto de entidades, ejecutó hasta marzo de 2025 y presentó  

en junio de ese mismo año, la memoria de las actividades realizadas y los resultados obtenidos en el 

desarrollo del proyecto experimental MESA BILVI de acompañamiento en itinerarios mixtos para la inclusión 

sociolaboral.  

 

También en junio presentó el PROYECTO DE PILOTAJE DEL MODELO DE ITINERARIOS MIXTOS DE 

INCLUSIÓN, que se inició en septiembre y finalizará en Agosto del 2026. 

 

Los objetivos concretos del Proyecto de pilotaje son: 

- Dar continuidad a la red de coordinación entre diferentes sistemas, agentes y sectores, así como a 

la Mesa de Inclusión Bilvi. 

- Impulsar la activación laboral y mejorar la empleabilidad de las personas participantes que 

presenten tanto barreras profesionales como sociopersonales. 

- Avanzar en el desarrollo de los Planes Integrados y Personalizados de Inclusión (PIPEI), que 

posibiliten individualizar la atención, y en el abordaje intersectorial de casos que requieran de la 

intervención de diferentes sistemas. 
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10. INICIATIVAS COMUNITARIAS COMPARTIDAS DESDE 

LAS MESAS DE INCLUSIÓN 2025 

Financiado por el Dpto. de Economía, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco. 

Dirección de Inclusión. 

 

 

Proyecto: VIDAS DE NUESTROS BARRIOS. LOS BARRIOS DE NUESTRAS VIDAS 

Mesa de Inclusión: BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCO Y ZABALA 

 

El proyecto, inspirado en la técnica de la “Biblioteca humana”, trata de ofrecer a vecinos y vecinas de los 

barrios de Bilbao La Vieja, San Francisco y Zabala un espacio cercano, íntimo y seguro en el que poder 

escuchar experiencias y reflexiones de otras personas: conocedoras del barrio, comerciantes, miembros de 

asociaciones… 

 

De esta manera, se contribuye a hacer frente a los prejuicios existentes sobre el barrio, contribuyendo 

también a la creación de una red comunitaria y vecinal. 

 

Se llevaron a cabo 3 encuentros en BilboRock los días 4, 11 y 18 de noviembre. 

 

Participación de 29 personas con rol de “libro” y 92 personas con rol de “lectora”. Conseguir reunir a todas 

ellas para escuchar a personas vecinas hablar de la realidad que les afecta a todos, es un logro que no 

cualquier estructura es capaz de hacer.  

Fue un éxito de participación, tanto de personas que desempeñaron rol de “libro” como de personas que 

acudieron como “lectoras”. No es solamente el dato cuantitativo sino también, cualitativamente, la 

sensación generalizada de satisfacción con la experiencia, teniendo en cuenta la oportunidad de 

intercambio de experiencias, impresiones y la relación entre personas de distintos contextos, pero 

relacionadas por el barrio. 

 

 

Vidas del barrio - Agiantza 

 

 

 

 

 

 

 

https://ddec1-0-en-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fagiantza.org%2fvidas%2ddel%2dbarrio%2f&umid=ea829807-37a1-40e9-886a-7c8d27441b45&rct=1770361583&auth=bb010eaacb23cb74c228735f7e357a6e29a2f3c3-5503fd3360864b7fa15960fe1f3b8a2a7c032fd1
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Además de los proyectos y programas descritos, Asociación Agiantza Elkartea cuenta con los siguientes 

recursos: 

 

MENDIGAIN 

Casa de acogida de familias migradas, dentro del programa de acogida internacional de CEAR. 

Durante el año 2025 se han alojado en la vivienda 56 personas.  

 

 

BIZILEKUAK, PISOS DE GESTIÓN PROPIA 

Agiantza Elkartea dispone de una serie de recursos habitacionales y residenciales dirigidos a personas con 

necesidades de alojamiento. Dichas necesidades pueden venir motivadas por diversas causas 

(infravivienda, falta de alojamiento, dificultades de acceso a una vivienda digna,…).  

Este proyecto se concibe desde una perspectiva no solo de atención a la necesidad de alojamiento sino 

también a la disposición de participación en el proceso de atención integral, contribuyendo a modificar 

aquellas situaciones y/o características que producen las dificultades de acceso a la vivienda. 

El Proyecto de Vivienda en Agiantza se alinea en la Estrategia del Pacto por la Vivienda 2022 – 2036, 

desde el enfoque de «coliving». 

 

 

RED DE PISOS PARA APOYO A FAMILIAS SIN RECURSOS 

Agiantza, a petición del Ayuntamiento de Bilbao, durante el año 2025 ha mantenido la cession de 4 

recursos residenciales para el Programa para Familias sin hogar que gestiona Gaztaroa Sartu.  

 

 

CASA TRIANO 

Vivienda Albergue disponible para la acogida de personas en situaciones de urgencia social. 

 

 

EKOITZI S.L.U. 

Asociación Agiantza Elkartea promueve y gestiona Ekoitzi S.L.U, 

empresa de inserción dentro del marco de la economía social y 

solidaria que empezó a funcionar en el año 2022. 

Desarrolla su actividad en el sector hostelero a través de un 

restaurante y ofreciendo el servicio de manutención para el 

Albergue propio. 
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ENTIDADES FINANCIADORAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMAMOS PARTE DE...  
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COLABORAMOS CON...  

 

 

 

 

 

 

Asociación Agiantza Elkartea participa en distintas redes y foros: 

UNAD (Unión Nacional de Atención al Drogodependiente) desde 1992 

REAS (Red de economía alternativa y solidaria) 1995 

EAPN de Bizkaia desde 1997 

BESTE BI, plataforma para los sintecho. 

Kairos Europa desde 1992 

LEBO desde 1995 

ASSET desde 2002 

ONE TRACK desde 2003, ITUN, LAMEGI, GARAPEN… 

ESEN. 

HIREKIN/ EKAIN 

SENDOTU ALDIBEREAN 

GIZart desde 2022, que tiene entre sus objetivos, investigar sobre “las soledades” y redes 

de apoyo social. 

MESA DE INCLUSIÓN DE BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCO Y ZABALA. 

 

 

Asociación Agiantza Elkartea ha renovado en el año 2025 la 

certificación bajo las normas ISO 9001:2015, ISO 14001: 2015 

e ISO 45001:2018 para el siguiente alcance: EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN SOCIOLABORAL, 

FORMACIÓN Y EMPLEO. 
 

  


