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ASOCIACION AGIANTZA ELKARTEA

Asociacion Agiantza Elkartea es una entidad social, declarada de Utilidad Publica en el afio 2011,
que inicid su andadura en el aflo 1991 con la puesta en marcha de un piso de acogida para

hombres con problemas de adicciones.

Asociacion Agiantza Elkartea trabaja en el ambito de la exclusion social, creando los primeros
pisos de acogida para tratamiento de personas con adicciones, en el momento de mayor auge

del VIH y de los tratamientos con metadona.

A lo largo de estos afios, en funcion de las dificultades sociales y a peticion de las instituciones
sociales, se han creado una serie de recursos residenciales para dar respuesta a diferentes

necesidades que han ido surgiendo.

En nuestros recursos se trabajan itinerarios de desarrollo personal, desde la acogida hasta la

insercion laboral.

Asociacion Agiantza Elkartea, a nivel social, se caracteriza por su capacidad de respuesta a la
necesidad emergente en el momento. Cuenta con profesionales polivalentes en la atencion y con

capacidad de adaptacion con rapidez a los cambios que se producen en las personas y situaciones.

Nuestros objetivos son tres:
1. Estudiar, analizar y conocer qué personas viven con mayor precariedad social y cuales son
sus mayores dificultades.
2. Atender algunos de estos colectivos tales como personas desempleadas de larga duracion,
personas que viven en la calle, mujeres afectadas por violencia machista, jovenes
migrantes, sin hogar. ..

3. Responder a sus necesidades desde lo urgente, oportuno vy eficaz.

Trabajamos vinculando politicas sociales, de empleo y medioambientales.

Asociacion Agiantza Elkartea esta inscrita en el Registro de Fundaciones de ambito autonémico
con el n® AS/B/02586/1991
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NOS CENTRAMOS EN LAS PERSONAS

Jovenes Migrantes Mujeres Familias

Formacion
Orientacion
Empleo
Recursos de acogida
Insercion laboral
Inclusién social

Acceso a la vivienda

DATOS SOBRE LAS PERSONAS ATENDIDAS

Nacionalidad
Espariola 34%
Extranjera 66 %
Sexo
Mujeres 14%
Hombres 86%

Situacién laboral

No trabajan 97%

Trabajan 3%
Edad:

18-21 afios 31%

22-30 afios 37%

31-44 afios 25%

45 o0 > afios 7%

Nivel formativo:

Sin estudios 63%
Educacion primaria 25%
Educacion secundaria 7%

FP Grado Medio / Bachillerato FP Grado Superior / Universidad 5%

Grado de satisfaction de las personas acompafnadas

8 y 7 en una escala del 1 al 10
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DONDE TRABAJAMOS

Desarrollamos proyectos en 9 centros de Bizkaia:

ARIN 8

C/Cortes,6 , 48003 Bilbao
94 44166623
arin@agiantza.org
RESPONSABLE: Alicia Garcia

COE

94 44154988

coe@agiantza.org

C/Dos de mayo 20, 48003 Bilbao
RESPONSABLE: Estibaliz Zubikoa

OSTATU Y CENTRO DE DIA

94 44320093

centrodia@agiantza.org

C/Travesfa lturribide 6 y 12 48006 Bilbao
RESPONSABLE: Ifiigo Bermejo

MENDIGAIN

Alto de Santo Domingo, 1 Bilbao
94 44166623
arin@agiantza.org
RESPONSABLE: Alicia Garcia

CENTRO DE FORMACION TRAPAGA
Carretera San Vicente, Poligono Inbisa-31 a 8.
48510 Valle De Trapaga Trapagaran
arin@agiantza.org

RESPONSABLE: Alicia Garcfa

BEREZITASUNAREN ESKOLA
C/ Olano, 7, 48003 Bilbao
RESPONSABLE: Bernart Baltza

CASA TRIANO
Barrio Triano, Abanto.

PARQUE SAHATS
Barrio La Barga 48509 Abanto y Ciérvana

ADMINISTRACION
94 4333323
administracion@agiantza.org
C/Travesia lturribide 112, 48006 Bilbao
RESPONSABLE: Carlos Odriozola
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QUIENES SOMOS

MISION ; Dénde estamos?

Nuestra mision es crear conocimiento sobre las desventajas sociales y devolverlo a la sociedad,
proporcionando a las personas en situacion de mayor desventaja social de Bilbao y zona Minera (tales
como drogodependientes, transelntes, inmigrantes, sin techo, parados de larga duracion...), recursos,

apoyos y acompafiamiento, respondiendo a sus necesidades desde lo méas urgente, oportuno v eficaz.

VISION ,; Dénde queremos ir?

Consolidarnos como entidad de referencia para las personas que tengan mayor necesidad social y mayor
dificultad, atendiendo principalmente necesidades basicas y urgentes, aumentando y/o adaptando los
recursos que ofrecemos y manteniendo la capacidad de dar respuesta a necesidades nuevas que
previsiblemente van a surgir (ej. pobreza infantil, mujer inmigrante con o sin cargas familiares...).
Paralelamente, queremos fortalecer nuestro posicionamiento frente a las instituciones de cara a lograr

formas de colaboracién mas directas.

VALORES ¢ Como nos comportamos?

Disposicion al aprendizaje: Zer ikusi, hura ikasi.

Blsqueda de una sociedad mas apetecible: Donde falta la justicia, la verdad es subversiva.
Comprension: Nolako zura, halako ezpala.

Creatividad: Una imaginacion activa genera acontecimiento.

Iniciativa y disposicion para la accion: Gaur hitza eman eta bihar haizeak eraman.
Flexibilidad y capacidad de adaptacion: Gobernar significa rectificar.

Visién a corto y largo plazo: Luzez pentsatu eta laster obratu.

Dignidad y respeto: De la boca que come sin darte, tU no oiras su grito de dolor.
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COMO NOS ORGANIZAMOS

Dpto. Administracion

Dpto. Atencién Social

NUESTRO EQUIPO

Somos un equipo que trabaja creando relaciones de confianza con las personas y a las que atendemos.
Personas voluntarias y empleadas sumamos nuestro saber hacer para brindar el mejor acompafiamiento
posible y contribuir asf a una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva.

18 Media de personas contratadas en 2025

22 Alumnado en practicas en 2025

20  Personas voluntarias en 2025

Asociacion Agiantza Elkartea esta comprometida con el principio de igualdad de trato entre

mujeres y hombres.
QUE HACEMOS

Disefiamos y ejecutamos proyectos a nivel local, provincial, autonémico, estatal y europeo, los cuales nos
permiten acompafiar a personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Nuestra presencia histérica, asi como nuestra vocacion y capacidad de innovacién, nos permite responder
a las realidades y necesidades de cada zona en cada circunstancia. Nuestros proyectos ponen a la persona

en el centro, haciéndola protagonista de su propio proceso de superacion.

Nuestra labor esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas. Por ello impulsamos alianzas con empresas, entidades, administraciones publicas y la sociedad civil

que giran en torno a la consecucion de los ODS.
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NUESTROS PROYECTOS

B

1. OSTATUA )
Bilbao

Financiado por el Ayuntamiento de Bilbao.

Albergue de 40 plazas para personas sin hogar, en el que se ofrece cobertura de necesidades basicas de
alojamiento, higiene y alimentacion, asi como acompafiamiento e intervencion social.

Este proyecto comenzo en julio del 2008, siendo una propuesta realizada por la propia asociacion ante la
situacion de personas que vivian en la calle.

Este recurso de corta y media estancia, destinado a personas sin recurso habitacional, da cobertura a las
necesidades basicas de las mismas, a la vez que ofrece una intervencidn socioeducativa integral, con el fin
de posibilitar la salida de su situacion de exclusion social.

El programa OSTATUA esta destinado a personas mayores de edad, sin hogar, que:

- Requieren de una alternativa de alojamiento, de corta o0 media estancia, con supervision y atencion
socioeducativa, por carecer de una alternativa de alojamiento adecuada para poder realizar su
proceso de insercion y en condiciones de habitabilidad.

- Carecen de recursos econdémicos propios, pudiendo suceder que una persona disponga de
ingresos, pero se encuentre en un proceso de embargo, precariedad laboral u otras circunstancias
de dificultad.

- No cuentan con apoyo social.

En 2025, Ostatu ha acogido 90 personas. Todas ellas varones, mayores de edad, que abarcan diferentes
edades, nacionalidades, tiempo de arraigo, etc.

La media de edad de las personas participantes es de 32 afios y medio.

El mayor porcentaje de las personas son originarias de Marruecos, aunque desde octubre de 2025 se ha
producido un incremento de la poblacién originaria de Argelia.

El tiempo medio de estancia en el recurso es de 6 meses y medio.

En la Asociacion Agiantza consideramos fundamental que tiempo en el que permanecen las personas en
el programa, sea de plena activacion a nivel personal, social y formativo. Para garantizar la continuidad en
el programa, las personas deben implicarse en su propio proceso y desarrollar acciones de mejora de su
situacion de vida.

Durante 2025 se han producido 65 entradas en OSTATUA por derivacién del SMUS Bilbao.

Respecto a las salidas, 24 personas han accedido a recurso habitacional:

- 4 arecursos propios de Agiantza.
- 3 arecursos de otras entidades.
- 17 en el mercado de alquiler libre, 11 con intermediacion y 6 por bldsqueda libre.
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A lo largo de 2025, se han desarrollado numerosas actividades de participacion social, con especial
atencién a aquellas que fomentan la cultura y el aprendizaje.

19 de marzo, visita a la residencia “Kirikifio” de Santutxu para conocer las raices del barrio y compartir
experiencias con personas de la tercera edad.

11 de julio, exposicion "My House is your House" de Chiharu Shiota en la Alhdndiga. Incluia un audioguia
en varios idiomas, lo que facilité la comprension de la obra.

3 de septiembre, visita guiada “Acércate al arte” en el Museo Guggenheim. El gufa recorrié todo el museo
dando informacion sobre las nuevas exposiciones mientras hacla preguntas para que la visita fuese mas
dindmica.
1) § EAWWNANNANY
'DDER DE RERL: 4
I/ dad
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18 de septiembre, Feria del Voluntariado en la Universidad de Deusto, con la participacion de 60 entidades
sociales. Fue una oportunidad para que las personas descubrieran como poner su tiempo y talento al
servicio de la sociedad y conocieran de primera mano las oportunidades de voluntariado (18 de

septiembre).

9 de octubre, exposicion “Begiek min eman arte”, de Mertxe Amondarain. Muestra de 30 dibujos digitales
que representan la realidad de Gaza, tomando como punto de partida fotografias realizadas por periodistas

de origen Palestino.

11y 18 de octubre, "Raices en movimiento” en ltsasmuseum Bilbao, organizado por la Escuela de
Empoderamiento Antirracista. Una iniciativa que permitié expresar, a través del arte, todos aquellos
sentimientos y experiencias derivados de los procesos migratorios de las personas que participaron en los

talleres.
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8 de noviembre, colaboracion en la campana de recogida de alimentos, organizada por el Banco de
Alimentos de Bizkaia.

13 de noviembre, exposicion “Hormaren contra” de Pablo Ochoa, en la sala de exposiciones Ondare de la
Diputacion Foral de Bizkaia. En la visita se explicé como el artista navarro reflexiona sobre el arte en la
calle lo dio oportunidad para abrir un debate interesante.

S

4 de diciembre, expoclick en el Yacimiento de San Francisco, para hacer un recorrido Unico por la Villa a
través de los iconicos mufiecos de Playmobil. Se realizé también una visita al Mercado de La Rivera

11
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4,11 y 18 de noviembre, y 16 de diciembre "vidas del Barrio”, organizado por la Mesa de Inclusion de
Bilbao La Vieja, San Francisco y Zabala. Ciclo de encuentros basados en la técnica de Biblioteca Humana,

en los cuales algunas personas participantes tuvieron rol de lectoras y otras rol de libro.

En la programacion habitual del Centro de Dia, se llevan a cabo actividades y dinamicas relacionadas con
sesiones de castellano, habilidades sociales, juegos, ...

Ademéas, se han realizado sesiones relacionadas con la identidad de género y con la violencia de género,
con motivo de 25 de noviembre.

Ademés, en diciembre se han llevado a cabo dos sesiones de puertas abiertas al barrio, con el objetivo de
realizar en 2026 una planificacion de actividades con perspectiva comunitaria que fomente la interaccion
y la participacion social de las personas que se encuentran en OSTATUA.

12
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EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

2. PROGRAMA KALETIK LANERA

Financiado por Gobierno Vasco, Dpto. de bienestar, juventud y reto demografico.

Programa dedicado a orientar, acompafar y dotar de una atencion integral, en coordinacion con
los recursos de la comunidad, a personas en situacion o riesgo de exclusion social, muchas de
ellas sin hogar, con el objetivo de promover procesos personales de incorporacion social que

mejoren la calidad de vida y el grado de autonomia, tanto a nivel fisico como psiquico y social.

El afio 2025 ha supuesto continuar una constatacion de que las personas mas vulnerables han

sido las mas afectadas por lo acontecido en estos afnos, tanto fisica como psicologicamente.

Las personas que participan en este programa presentan dificultades para acceder a los recursos,
por lo que, a través de un acompafamiento personalizado con itinerarios individualizados, se ha
tramitado documentacion que no tenian o tenian caducada, y se han realizado gestiones para

atender a problemas de salud.

Sigue presente el interés por el aprendizaje del idioma castellano, lo cual forma parte de nuestra
actividad de manera continuada, y se ha abordado la atencion a necesidades basicas vy

relacionales.

En el afo 2025 se han atendido 426 personas, de las cuales 58 han sido mujeres.

13



3. PROGRAMA TRAPEZISTAK

m@ - EUSKO JAURLARITZA
{ GOBIERNO VASCO

Financiado por Gobierno Vasco, Dpto. de bienestar, juventud y reto demografico.

Este programa piloto nace con el objetivo de acompafiar a personas jovenes migrantes sin red

familiar en Euskadi en su proceso de transicion a la vida adulta. A través de itinerarios

personalizados, buscamos apoyar su inclusion social y favorecer que puedan construir un

proyecto de vida autbnomo y estable.

Trabajamos desde una coordinacion estrecha con distintas instituciones y departamentos,

facilitando el acceso a recursos desde un modelo de ventanilla Unica, corresponsabilidad y

enfoque comunitario.

Desde Agiantza Elkartea, acompafiamos a cada joven de manera individual a lo largo de todo el

proceso. Nos situamos como figura de referencia, realizando seguimiento continuo, orientando en

la toma de decisiones vy facilitando el acceso a recursos y redes de apoyo.

Nuestra intervencion se centra en insercion

sociolaboral, acompafiamiento socioeducativo,

agiantza.org

cobertura

de

necesidades

basicas vy

convivencia, y construccion de vinculos.

Cada itinerario se disefia junto a la persona joven, adaptandolo a su situacion y revisandolo

periédicamente para ajustarlo a sus avances vy dificultades. De esta manera, tratamos de ofrecer

un acompafiamiento flexible, cercano y coherente con sus necesidades reales.

HOMBRES

NO DE PLAZAS OFERTADS

10

PLAZAS OCUPADAS A 31/12/2025

6

TIEMPO ESTANCIA PARTICIPANTES

ENTRADA

HASTA

TIEMPO ESTANCIA

TRAPEZISTA 1

20/03/2023

31/01/2025

22 meses 11dias

TRAPEZISTA 2

11/04/2024

07/03/2025

10 meses 25 dias

TRAPEZISTA 3

01/01/2023

31/07/2025

30 meses 30dias

TRAPEZISTA 4

01/11/2023

31/10/2025

23 meses 31dias

TRAPEZISTA 5

27/11/2023

31/12/2025

25meses 4dias

TRAPEZISTA 6

14/02/2024

31/12/2025

22meses 17 dias

TRAPEZISTA 7

21/02/2025

31/12/2025

10 meses 10 dias

TRAPEZISTA 8

17/03/2025

31/12/2025

9 meses 14 dias

TRAPEZISTA9

01/08/2025

31/12/2025

5 meses

TRAPEZISTA 10

01/11/2025

31/12/2025

2 meses

EDAD

18-25 ANOS

25-30 ANOS

NACIONALIDAD

MARRUECOS

SAHARA

[

FORMACION

GRADO BASICO

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

SNINIE

CERTFICADO PROFESIONALIDAD

14
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4. PROYECTO SENDOTU ALDIBEREAN
Programa operativo CAPV-FSE 21-27

El proyecto articula un conjunto de actuaciones en el marco de las politicas activas de empleo,
estructuradas en dos itinerarios diferenciados: Sendotu Aldiberean Gazteak, dirigido a personas
jovenes, y Sendotu Aldiberean Vulnerables, orientado a personas con mayores dificultades de
acceso y mantenimiento del empleo.

Ambos itinerarios comparten un enfoque integral, adaptado a las necesidades especificas de cada

colectivo.

La intervencion se basa en el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral,
disefiados tras un proceso de diagndstico individual que permite identificar la situacion,
competencias y necesidades de cada persona. A partir de esta valoracion, se establece un plan
de trabajo que puede incluir acciones de orientacion laboral, formacién en competencias basicas
(linglisticas, digitales y sociolaborales), formacion profesional —tanto certificable como no

certificable—, asi como practicas, prospeccion empresarial e intermediacion laboral.

Un elemento central del modelo es el acompafiamiento
continuo 'y personalizado durante todo el proceso,
ajustando la intensidad del apoyo en funcion del grado de
autonomia 'y evolucion de cada participante. Este
acompafnamiento no solo se centra en la empleabilidad, sino

también en aspectos personales y sociales que pueden

influir en la insercion laboral, favoreciendo un abordaje

integral.

El programa incorpora de manera transversal la perspectiva de género y la igualdad de
oportunidades, promoviendo la reduccion de brechas existentes y facilitando la participacion

equilibrada de mujeres y hombres en distintos sectores profesionales.

Asimismo, la intervencion se desarrolla mediante equipos multidisciplinares, capaces de ofrecer
una respuesta coordinada y adaptada a las distintas situaciones de vulnerabilidad. El objetivo final
es mejorar el posicionamiento personal, social, laboral y econémico de las personas participantes,
favoreciendo su integracion sostenible en el mercado de trabajo y contribuyendo a una sociedad

mas inclusiva.

15
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Durante 2025 hemos desarrollado diversas acciones formativas orientadas a la mejora de

competencias basicas y profesionales:

- Comunicacion en lengua castellana

withorock

- Competencias clave previas a Certificados de Profesionalidad g A
- Tareas basicas de jardineria y agricultura

- Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

- Operaciones basicas de restaurante y bar

De este modo, el proyecto se consolida como una herramienta estratégica para favorecer la
inclusion sociolaboral de las personas participantes, ofreciendo respuestas adaptadas,

acompafnamiento continuo y oportunidades reales de acceso a un empleo digno y sostenible.

16



VULNERABLES agiantza.org

MUJERES HOMBRES TOTAL
PERSONAS ATENDIDAS ITINERARIOS (01/01/2025 - 31/12/2025) 8 127 135
PERSONAS MIGRANTES 7 124 131
PERSONAS MIGRANTES CON PERMISO DE RESIDENCIA Y TRABAJO 4 17 21
PERSONAS PARTICIPANTES QUENO FINALIZAN O ABANDONAN EL PROYECTO 1 13 14
MUJERES HOMBRES TOTAL
PERSONAS HAN REALIZADO FORMACION (01/01/2025 - 31/12/2025) 2 63 65
PARTICIPANTES COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA (0] 13 13
PARTICIPANTES ESPECIALIDAD AGRARIA 1 26 27
PARTICIPANTES ESPECIALIDAD PRL [o] 14 14
PARTICIPANTES ESPECIALIDAD COMPETEN CIAS CLAVE PREVIAS A CP 1 10 11
PERSONAS MIGRANTES 1 62 63
PERSONAS MIGRANTES CON PERMISO DE RESIDENCIA ¥ TRABAIO 1 7 8
PERSONAS PARTICIPANTES QUENO FINALIZAN O ABANDONAN EL PROYECTO 2 17 19

GAZTEAK

MUJERES HOMBRES TOTAL

PERSONAS ATENDIDAS ITINERARIOS (01/01/2025 - 31/12/2025) 8 108 116
PERSONAS MIGRANTES 8 108 116

PERSONAS MIGRANTES CON PERMISO DE RESIDENCIA Y TRABAJO 3 9 12
PERSONAS PARTICIPANTES QUE NO FINALIZAN O ABANDONAN EL PROYECTO 1 11 1z

MUJERES HOMEBRES TOTAL

PERSONAS HAN REALIZADO FORMACION (01/01/2025 - 31/12/2025) 6 38 44

PARTICIPANTES OPER. BASICAS RESTAURANTE Y BAR

6 9 15

PARTICIPANTES ESPECIALIDAD AGRARIA 0 11 11

COMUNICACION LENGUA CASTELLANA 0 18 18

PERSONAS MIGRANTES 5 38 43

PERSONAS MIGRANTES CON PERMISO DE RESIDENCIA ¥ TRABAJO 2 5 7
PERSONAS PARTICIPANTES QUE NO FINALIZAN O ABANDONAN EL PROYECTO 0 6 6

ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION

3
25400
A
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i
K -

k — | ———
FPERSOHNAS FERSONAS PERSOMAS PERSCOMAS MLUERES HOMBRES
ATERMDEDAS MIGRANTES NEGRANTES PARTICIFAMTES
IMMERARICS OO PERBAISC CILEE MO

101/01,/2025 - DE RESIDERCIA, FIRALIZAN O
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PROYECTO

HGAITEAE @YULMERABLES mTOTAL

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
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5. PROYECTOS SINGULARES.
lanbide

Financiado por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo e i s
Proyectos Singulares de insercion e innovacion socio laboral para personas trabajadoras

ocupadas y desempleadas con dificultades de acceso al empleo o mantenimiento de este.

Objetivo general: Mejorar las competencias profesionales de personas no integradas en los
sistemas de educacion o formacion independientemente de su nivel formativo, asi como de
personas que sufren o corren el riesgo de sufrir exclusion social con el fin de reforzar su
empleabilidad y conseguir la integracion sostenible en el mercado de trabajo a través de un

Itinerario de formacion y empleo concebido de forma global e integrada.

En 2025 se han ejecutado 4 itinerarios:
BULTZADA - Agricultura Ecoldgica
BULTZADA Permacultura

BULTZADA Energias Renovables
BULTZADA Operaciones Restaurante y Bar

Se han realizado 19 acciones formativas con un total de
2000 horas de formacion y orientacion.

Numero de destinatarios del proyecto: 60.

18
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6. BERTOKIN: el recorrido sociolaboral del migrante.,

Financiado por la Eurorregion, convocatoria “ciudadania eurorregional” 2024

I EUROREGION
. EUROESKUALDER
CIUDADANIA EURORREGIONAL | EUROREGIONALE S O C | O S EURORREGI 6 n
- um%"“ _‘,wmp,’m “.‘u . . . .
Bertokln I %:‘%" Nueva Aquitania BUZBU Travail Social
QR o | Navarra Fundacion CORE
— ,:E::“ Euskadi Asociacion Agiantza Elkartea

El PROYECTO BERTOKIN ha supuesto la creacidon de una red colaborativa para el intercambio de
conocimientos y buenas practicas entre entidades y profesionales del tercer sector de la Eurorregion. Se ha
impulsado un protocolo transfronterizo de acogida, integraciéon sociolaboral, y movilidad de las personas

migrantes, en situacion regular e irregular, que se plasma en un portal digital con informacion practica.
En el afio 2024 se inici6 la ejecucion del proyecto, que se completd durante el afio 2025.

Acciones llevadas a cabo en el afio 2025:

1. SEMINARIO PARTICIPATIVO DE PROFESIONALES,
realizado en la sede de EAPN Bilbao el 26 de febrero.

2. JORNADA CON PERSONAS MIGRANTES: LA ESENCIA DE
LA NARRATIVA, llevada a cabo en el Centro Civico San

Francisco, de Bilbao el 22 de mayo.

3. ANALISIS DE LAS PERSONAS MIGRANTES: HERRAMIENTAS
DIGITALES CLAVE EN EL PROCESO MIGRATORIO, que se realizd

en Plaza Gizon - Mauleon Licharre el 27 de junio.

4. PRESENTACION DE LA WEB E INFORME DE CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES, accion realizada en la Fundacion CORE

La Milagrosa de Pamplona el 10 de diciembre.
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7. PROGRAMA ALPE DE EMPLEO VERDE

Galdakaox.
Financiado por el Ayuntamiento de Galdakao. Udala
Este proyecto de conservaciéon y mantenimiento de espacios verdes tiene como objetivo principal facilitar
y fomentar la empleabilidad de 24 personas con dificultades especiales de insercion laboral tratando de
impulsar la misma mediante un programa de 850 horas de duracidon que combina la formacion en materias
propias del sector forestal y el mantenimiento medioambiental, con el desempefio de tareas relacionadas

con la formacién recibida.

Durante su desarrollo, las personas participantes reciben una formacion en alternancia con el trabajo y
practica profesional, asi como orientacion, asesoramiento e informacion profesional que les capacite tanto

para la busqueda de empleo por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia.

En definitiva, se trata de potenciar su
cualificacion, su motivacion y sus
competencias  personales  para
generar un mayor grado de

empleabilidad.

Han participado en el programa 12 hombres y
12 mujeres, personas en situacion de
desempleo e inscritas y de alta como
demandantes de empleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo el dia anterior al del inicio del
contrato, empadronadas en el municipio de
Galdakao, con especiales dificultades para

acceder al mundo laboral.

A\ , En todos los casos, el contrato ha sido de 6

meses de duracién, a tiempo completo.
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8. MESAS LOCALES DE COORDINACION ENTRE SISTEMAS
DE INCLUSION SOCIAL

Impulsadas por la Direccion de Empleo e Inclusion del Departamento de Trabajo y Empleo del

Gobierno Vasco.

Las Mesas Locales de Coordinacion entre Sistemas de Inclusién Social, que surgieron en el afio 2017, son
espacios para propiciar el encuentro y (re)conocimiento entre la representacion local de los principales

Sistemas y Entidades vinculadas a la Inclusion Social.
Actualmente es una iniciativa continua enmarcada en el Il Plan Operativo de Inclusion2025-2026.

Asociacion Agiantza forma parte de la Mesa Local de BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCO Y ZABALA. En
ella se redinen los sistemas de proteccion social con representacion en la Administracion Publica: Empleo
(Lanbide -Servicio Vasco de Empleo- y Agencias locales de desarrollo econémico), Servicios Sociales,
Educacion (Centros de Formacion Profesional y EPAs), Salud (Atencion Primaria y Salud Mental), asf como

otras entidades del Tercer Sector Social mas pegadas a la intervencion en el ambito de la inclusion social.

En las reunions que se llevan a cabo a lo largo del afio, se establecen férmulas de coordinacion que facilitan
el nexo y red de relaciones y cruces entre agentes, con el fin Ultimo de optimizar la atencion prestada a las

personas locales y aumentar sus posibilidades de inclusion social y/o acceso al empleo.

En el afio 2025 se llevaron a cabo 4 reuniones de la Mesa Local de BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCO
Y ZABALA.

Asi mismo, el 26 de marzo se realizéd el encuentro "Mesas de inclusion”, en el Bizkaia Aretoa de Bilbao. En
él, Asociacion Agiantza participd exponiendo, junto a personal de Lanbide, de Servicios Sociales y de Sartu,
el trabajo realizado en el Proyecto Itinerarios Mixtos, el cual. surgié a partir de la propia Mesa de inclusion.
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9. PROYECTO ITINERARIOS MIXTOS

Financiado por Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo y el Dpto. de Economia, Trabajo y

Empleo del Gobierno Vasco.

(0 JAURLARITIA

lanbide & EEEEH

TRt ST,

Este proyecto surge de la coordinacion entre sistemas que se
produce en la Mesa de Inclusion del Barrio de Bilbao la Vieja, San
Francisco y Zabala.
Mesa
4 Bilbao La Vieja

Entidades promotoras: 7 Plamuax

 mneawios
MIXTOS

Servicio Social de Base de San Francisco La Pefia del Ayuntamiento de
Mesa Bilbao La Vieja

Bilbao, Lanbide, oficina de Miribilla, Gaztaroa Sartu, Asociacion Agiantza.
Tipo de itinerario: Laboral y social, n® de personas atendidas: 14

Asociacion Agiantza, en coordinacion con el resto de entidades, ejecutd hasta marzo de 2025 y presentd
en junio de ese mismo afo, la memoria de las actividades realizadas y los resultados obtenidos en el
desarrollo del proyecto experimental MESA BILVI de acompafiamiento en itinerarios mixtos para la inclusion

sociolaboral.

También en junio presentd el PROYECTO DE PILOTAJE DEL MODELO DE ITINERARIOS MIXTOS DE
INCLUSION, que se inicié en septiembre y finalizard en Agosto del 2026.

Los objetivos concretos del Proyecto de pilotaje son:
- Dar continuidad a la red de coordinacion entre diferentes sistemas, agentes y sectores, asi como a
la Mesa de Inclusion Bilvi,
- Impulsar la activacion laboral y mejorar la empleabilidad de las personas participantes que
presenten tanto barreras profesionales como sociopersonales.

- Avanzar en el desarrollo de los Planes Integrados y Personalizados de Inclusion (PIPEI), que

posibiliten individualizar la atencion, y en el abordaje intersectorial de casos que requieran de la

intervencion de diferentes sistemas.
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10.  INICIATIVAS COMUNITARIAS COMPARTIDAS DESDE
LAS MESAS DE INCLUSION 2025 ET—

EKONOMIA, LAN ETA
NPLEGU SALA

Financiado por el Dpto. de Economia, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco. -

Direccion de Inclusion.

Proyecto: VIDAS DE NUESTROS BARRIOS. LOS BARRIOS DE NUESTRAS VIDAS
Mesa de Inclusion: BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCO Y ZABALA

El proyecto, inspirado en la técnica de la “Biblioteca humana’, trata de ofrecer a vecinos y vecinas de los
barrios de Bilbao La Vieja, San Francisco y Zabala un espacio cercano, intimo y seguro en el que poder
escuchar experiencias y reflexiones de otras personas: conocedoras del barrio, comerciantes, miembros de

asociaciones. ..

De esta manera, se contribuye a hacer frente a los prejuicios existentes sobre el barrio, contribuyendo

también a la creacién de una red comunitaria y vecinal,
Se llevaron a cabo 3 encuentros en BilboRock los dias 4, 11 y 18 de noviembre.

Participacion de 29 personas con rol de “libro” y 92 personas con rol de “lectora”. Conseguir reunir a todas
ellas para escuchar a personas vecinas hablar de la realidad que les afecta a todos, es un logro que no
cualquier estructura es capaz de hacer.

Fue un éxito de participacion, tanto de personas que desempefiaron rol de “libro” como de personas que
acudieron como ‘lectoras”. No es solamente el dato cuantitativo sino también, cualitativamente, la
sensacion generalizada de satisfaccion con la experiencia, teniendo en cuenta la oportunidad de
intercambio de experiencias, impresiones y la relacion entre personas de distintos contextos, pero

relacionadas por el barrio.
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Ademéas de los proyectos y programas descritos, Asociacion Agiantza Elkartea cuenta con los siguientes
recursos:

MENDIGAIN

Casa de acogida de familias migradas, dentro del programa de acogida internacional de CEAR.

Durante el afio 2025 se han alojado en la vivienda 56 personas.

BIZILEKUAK, PISOS DE GESTION PROPIA

Agiantza Elkartea dispone de una serie de recursos habitacionales y residenciales dirigidos a personas con
necesidades de alojamiento. Dichas necesidades pueden venir motivadas por diversas causas
(infravivienda, falta de alojamiento, dificultades de acceso a una vivienda digna,...).

Este proyecto se concibe desde una perspectiva no solo de atencién a la necesidad de alojamiento sino
también a la disposicién de participacion en el proceso de atencion integral, contribuyendo a modificar
aquellas situaciones y/o caracteristicas que producen las dificultades de acceso a la vivienda.

El Proyecto de Vivienda en Agiantza se alinea en la Estrategia del Pacto por la Vivienda 2022 — 2036,

desde el enfoque de «coliving.

RED DE PISOS PARA APOYO A FAMILIAS SIN RECURSOS

Agiantza, a peticion del Ayuntamiento de Bilbao, durante el afio 2025 ha mantenido la cession de 4

recursos residenciales para el Programa para Familias sin hogar que gestiona Gaztaroa Sartu.

CASA TRIANO

Vivienda Albergue disponible para la acogida de personas en situaciones de urgencia social.

EKOITZI S.L.U. A’
Asociacién Agiantza Elkartea promueve y gestiona Ekoitzi S.L.U, 6k0|tZD

empresa de insercion dentro del marco de la economia social y
solidaria que empezo a funcionar en el afio 2022,

Desarrolla su actividad en el sector hostelero a través de un
restaurante y ofreciendo el servicio de manutencidn para el

Albergue propio.
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Asociacion Agiantza Elkartea participa en distintas redes y foros:

UNAD (Union Nacional de Atencion al Drogodependiente) desde 1992
REAS (Red de economia alternativa y solidaria) 1995
EAPN de Bizkaia desde 1997
BESTE BI, plataforma para los sintecho.
Kairos Europa desde 1992
LEBO desde 1995
ASSET desde 2002
ONE TRACK desde 2003, ITUN, LAMEGI, GARAPEN...
ESEN.
HIREKIN/ EKAIN
SENDOTU ALDIBEREAN
GlZart desde 2022, que tiene entre sus objetivos, investigar sobre “las soledades” y redes
de apoyo social.
MESA DE INCLUSION DE BILBAO LA VIEJA, SAN FRANCISCO Y ZABALA.

Asociacion Agiantza Elkartea ha renovado en el afno 2025 la
certificacion bajo las normas ISO 9001:2015, ISO 14001: 2015
e ISO 45001:2018 para el siguiente alcance: EJECUCION DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ORIENTACION SOCIOLABORAL,
FORMACION Y EMPLEO.
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